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CODIGO DE CONDUTA DE INTEGRIDADE

Nossos valores refletem a cultura que as equipes KIYO ao redor do mundo vivem e expressam todos os

dias. Eles se alinham com nossa missao e nos guiam em como agimos, como tratamos uns aos outros e

como nos relacionamos. Nossos valores sao os alicerces de nosso quadro de integridade. Eles foram

desenvolvidos e validados nos diferentes paises onde trabalhamos e aplciados a cada um desses

contextos.

Somos todos responsaveis por proteger esses valores e aderir ao cédigo de conduta. Trabalhar para ou

com a KIYO significa colocar em pratica estes valores: viva seu discurso.

Com base nesses valores, 0os seguintes principios basicos de comportamento e conduta ética me guiam

em meus pensamentos, decisdes e agoes.

Valores

Compromissos
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e Estamos abertos e procuramos
ativamente aprender com os outros e
compartilhar nossa experiéncia.

e Escolhemos a colaboragao e o didlogo
em todas as nossas interacoes.

e Construimos pontes entre fronteiras e

entre pessoas.

Estou comprometido com:

Adoptar uma atitude de aprendizagem relativamente ao
meu préprio funcionamento e ao da organizagao.
Comunique-se de forma respeitosa e construtiva, sempre
gerando dialogo e reflexao.

Colabore e busque ativamente oportunidades de
conexao.

Trabalhar com os outros na perspectiva da
aprendizagem mutua.

Cumprir os valores e a ética da KIYO na comunicagao
interna e externa e abster-se de prejudicar a organizagao.
Use os materiais de comunicacao da KIYO (computador,
redes sociais) de maneira adequada. Em particular, ndo
irel consultar, baixar, criar ou distribuir materiais

improprios ou ofensivos (por exemplo, pornograficos).
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Comunicamo-nos de forma

transparente, honesta e respeitosa.

Use os fundos e recursos da KIYO de maneira responsavel
para maximizar nosso impacto no empoderamento e
resiliéncia dos jovens.

Asseqgure a precisao e transparéncia de todos os registros
comerciais e financeiros da KIYO, para cumprir as
politicas e procedimentos financeiros e evitar qualquer
forma de fraude ao fazer representacoes falsas ou deixar
de divulgar informacoes.

Informar sobre qualquer situacao que possa gerar conflito

de interesses.

Criamos um espacgo seguro onde todos
podem ser eles mesmos, ter um senso
de pertencimento, expressar livremente
ideias e opinides e realmente se sentir

incluidos.

Possibilitamos a participagao de todos
respeitando e valorizando diversas

identidades, talentos e experiéncias.

Estou comprometido com:

Contribuir para o empoderamento de criangas e jovens

para que assumam suas vidas e fagam valer seus direitos.

Agir de acordo com as enquadramentos juridico-legais de
protecao e garnatias de direitos (aos jovens e criangas)

existentes

Respeitar e promover os direitos humanos fundamentais
sem discriminagao, independentemente do status social,
raca, etnia, cor, religido, sexo, orientagao sexual, idade,
estado civil, nacionalidade, afiliagao politica ou

deficiéncia.

Tratar cada individuo com justica, cortesia, dignidade e

respeito, seja um funcionario, um membro de nossa
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Encorajamos o potencial de cada
pessoa e celebramos seu crescimento

€ SuUcCesso.

estrutura de governanga, um voluntario ou estagiario, um

parceiro, um jovem ou crianga ou qualquer outro.

Tratar todas as pessoas igualmente e crie um ambiente
propicio onde todos se sintam valorizados e

empoderados.

Lutar pela equidade, compreendendo que as vezes é
necessario um tratamento prioritario e especifico para

enfrentar os desafios de grupos especificos.

Ser sensivel ao género e a diversidade e a integrar uma
abordagem de género e a diversidade em toda a

organizagao e seus programas.

Ser sensivel aos diferentes costumes e tradigdes e abster-
se de comportamentos inadequados que possam ser
ofensivos para os outros (especialmente quando a cultura

do contexto de trabalho é diferente da minha).

Ser profissional e cortés em minha interacao com os
outros e nao utilizar linguagem imprépria ou ofensiva,

seja verbalmente ou em comunicacdes escritas/

Abster-me de qualquer forma de discriminagao, assédio e

intimidacao.
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Buscamos um impacto de longo prazo
por meio de solugcdes adequadas e
duraveis que contribuam para uma

sociedade mais justa.

Nés continuamente nos lembramos de
estar cientes do que estamos fazendo e

assumir a responsabilidade por isso.

Estou comprometido com:

- Limitar o impacto negativo que causamos no meio

ambiente com nossas agoes.

- Respeitar as leis do pais onde resido e principalmente as
pertinentes ao contexto em que trabalho e que se aplicam

as atividades dos KIYOs.
- Nao usar minha posicao dentro da KIYO para solicitar um
beneficio pessoal (ex: financeiro, sexual ou relacionado a

outra atividade pessoal ou profissional).

- Abster-se de qualquer forma de suborno ou corrupgao.

Aprendemos fazendo, paramos para
refletir e estamos melhorando
constantemente. Somos movidos pela

vontadede melhorar a cada vez.

Estou comprometido com:

- Olhar de forma critica e construtiva para o nosso trabalho.

- Assumir uma atitude construtiva e de resolucao de
problemas fortalecendo a resiliéncia da organizagao e de

todos os envolvidos na organizagao.

- Experimentar, desde que parega seguro.
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e Podemos cometer erros desde que

aprendamos com eles.

e« Ousamos ser criativos e nao temos

medo de experimentar coisas novas.

Li o Cddigo de Conduta de Integridade da KIYO e entendo que devo cumprir os padroes de comportamento
nele descritos.

Nome:
Posicao:
Local e data:

Assinatura:
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